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ISTITUTO COMPRENSIVO DON BOSCO- CAVA DE'TIRREN! N
Prot. 0005701 del 11/06/2025 Cava de’ Tirreni 11/06/2025
V-5 (Uscita)

Alla Sig.ra D’Ancora Anna
Collaboratore Scolastico
AIl’Albo/Sito dell’Istituto Web
Agli Atti dell’Istituto

PROGRAMMA “SCUOLA VIVA?” a.s. 2024/2025 - Cod. Uff. 3 SA/2 Seconda Annualita
DD 504 del 05/10/2022 - dal DD n° 536 del 20/10/2022 PO Campania FSE 2014-2020 Asse 3, OT
10, Obiettivo Specifico 12
CUP: 174C24000110002
PROGETTO

“L’officina del Benessere ... Genitori e insegnanti sereni .... per educare bambini felici! —
Seconda Edizione”

OGGETTO: Decreto Nomina/Incarico Personale ATA-Collaboratore Scolastico
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che con la Deliberazione di Giunta Regionale n.362 del 04/08/2021: "Programmazione nuovi
interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto "SCUOLA VIVA", "AZIONI DI
ACCOMPAGNAMENTO" ¢ "CORPORE SANO CAMPANIA" ¢ stata disposta, in continuita con
l'attuale programmazione ‘e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma "Scuola
Viva"- coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027
approvato con la Deliberazione di Giunta n- 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo
massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo l'ampliamento e l'estensione delle opportunita di
adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo quadriennale tra 112017 e il
2020;



VISTE le domande di partecipazione pervenute; S o ;
CONSIDERATO che alla data del 03/06/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la
presentazione delle candidature, sono pervenute n. 2 (due) candidature da parte del personale
Collaboratore Scolastico: Capuano Vincenzo prot. n. 5112 del 29/05/2025, D’ Ancora Anna prot. n.
5289 del 30/05/2025 e n. 2 (due) candidature da parte del personale Assistenti Amministrativi: Gioia
Gemma prot. n. 5346 del 03/06/2025, Coppola Armando prot. n. 5214 del 29/05/2025;
CONSIDERATO che tutte le candidature possono essere tutte accolte;

VISTO il proprio decreto d’individuazione prot. n. 5698 del 11/06/2025;

ACCERTATA la disponibilita del Collaboratore scolastico in indirizzo;

DECRETA

la nomina alla signora in indirizzo D’ ANCORA ANNA nata 11 07/12/1967 a CAVA DE’ TIRRENI
(SA) quale C.F.. DNCNNAG7T47C361A Collaboratore Scolastico del progetto “L’officina del
Benessere ... Genitori e insegnanti sereni .... per educare bambini felici! — Seconda Edizione”

Art.1 Affidamento incarico
L'incarico concerne attivitd di supporto ausiliario, in relazione agli adempimenti derivanti dalla
realizzazione degli Obiéttivi/Azioni di cui all’oggetto e finalizzate alla buona riuscita del progetto

Art. 2 Orario di servizio

1l servizio affidato € da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio per le ore effettivamente
svolte come da fogli presenze per ciascun collaboratore scolastico e documentate su apposito registro
di presenza, secondo il calendario di realizzazione del modulo formativo assegnato e comunicato dal
DSGA.

Art. 3 Compiti
Il Collaboratore Scolastico:
e assicura I’apertura e pulizia dei locali in cui si svolgera 1’ attivita;
e assicura la sua presenza in istituto e la vigilanza dello stesso secondo il calendario dei corsi
"~ stabilito dal Dirigente Scolastico, di concerto con esperti e tutor; = ’
e collabora, su richiesta del docente esperto e/o del tutor, a reperire i sussidi didattici da
utilizzare durante il corso (fotocopie, spostamento materiali didattici e di consumo), e ogni
altra attivita connessa al profilo, che si rendesse necessaria per la realizzazione del modulo;
e collaborare con gli esperti e 1 tutor d’aula;
¢ firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;
e seguire le indicazioni e collaborare con il D.S. e Dsga.

Art. 4 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 13,75 orario lordo dipendente corrispondente a euro 18,25 lordo

stato cosi come da CCNL per le ore eccedenti. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata
e dopo I’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e comunque non prima dell'avvenuta
erogazione dei fondi da parte del MIUR.

Art. 5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed

indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 1'annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
svolte.
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